
 

 

 

 

Vos missions 
 

Sur le site France, et sous la responsabilité de la Responsable Recherche Groupe, vous intègrerez une équipe de 4 

personnes. Régulièrement, vous rejoindrez les sélectionneurs sur les stations de recherche situées en Afrique pour 

travailler conjointement sur vos programmes et faire le point des avancées. Vous aurez à votre charge la 

coordination des programmes de sélection dont ceux de plusieurs espèces de la famille des cucurbitacées.  

 

Vos principales missions s’articuleront autour de 3 axes : 

 

La Coordination des programmes de sélection :  

• Construire et optimiser les schémas de sélection en intégrant de nouvelles méthodologies,  

• Assurer le suivi et la mise en œuvre des programmes de sélection, 

• Accompagner les équipes dans l’organisation, la traçabilité et la saisie des données en vue de 

développer la digitalisation,  

• Former et transmettre l’information aux équipes sur les stations de recherche, 

• Faire le lien entre les acteurs des programmes de sélection,  

 

La recherche et l’innovation :   

• Assurer la veille bibliographique concernant le portefeuille d’espèces dédiées, 

• Rechercher du matériel génétique,  

• Mettre en place des essais visant à accroître nos connaissances sur la génétique des espèces dédiées,  

• Gérer des projets de recherche transverses en interne ou avec des partenaires institutionnels. 
 

 

 

Cette liste est non exhaustive et des missions pourront s’ajouter en fonction des besoins du Groupe. Des 

déplacements réguliers sur nos stations sont à prévoir (10 à 12 semaines par an). 

 

Vous êtes passionné(e) par le végétal, vous souhaitez 

intégrer une équipe multiculturelle, vous aimez 

entreprendre et vous avez envie de vivre une aventure 

unique et pleine de rebondissements ?  

Alors n’hésitez pas, cette offre est faite pour vous !  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Titulaire d’un diplôme 

d’ingénieur agronome ou 

équivalent avec une première 

expérience. 

OFFRE D’EMPLOI – CDI 

Coordinateur(trice) des programmes de sélection junior 

Profil 

 

• Génétique des plantes 

• Sélection 

• Innovation et créativité  

• Expérimentation et analyses statistiques 

• Capacité d’analyse et de synthèse 

• Organisation 

• Goût pour le travail en équipe 

• Maîtrise de l’anglais 

Compétences requises 

Réf. NG-CDI-26-2 

 

 

Poste basé à Longué-Jumelles – 49  

Rémunération selon profil et de nombreux avantages sociaux  

Postuler à : recrutement@technisem.com 

   

Modalités pratiques 
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